
 

 เอกสารแนบทา้ย 1  

ตวัอยา่ง 
แบบค ามัน่ในการพฒันาปรับปรุงตนเอง คร้ังที.่...................... 

กรณีขา้ราชการมีผลการปฏิบตัิราชการในระดบัตอ้งปรับปรุง(ต ่ากว่าร้อยละ 60) 
 

...................................................... 
 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลของผูจ้ดัท าค ามัน่ในการพฒันาปรับปรุงตนเอง 
  

ตามที่ขา้พเจา้....................................................................................................................  
ต าแหน่ง.......................................................................สังกดั...............................................................................  
ไดรั้บทราบผลการปฏิบตัิราชการในระดบัตอ้งปรับปรุง(ต ่ากว่าร้อยละ 60 ) รอบการประเมินที่.........................  
ตั้งแต่วนัที่...............................................ถึงวนัที่...............................................................นั้น  
 

ขา้พเจา้ขอให้ค ามัน่ในการพฒันาปรับปรุงตนเองในรอบประเมินถดัไป รอบการประเมินที่......  
ตั้งแต่วนัที่......................................................ถึงวนัที่...............................................โดยไดจ้ดัท ารายละเอียดของค ามั่
นในการพฒันาปรับปรุงตนเองไวแ้ลว้ รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
 

ส่วนที่ 2  การลงช่ือรับทราบการจดัท าค ามัน่ในการพฒันาปรับปรุงตนเอง  
 

                           ผูจ้ดัท าขอ้ตกลง                                                                   ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้  
 
                ลงช่ือ.................................................                                  ลงช่ือ.......................................  
                          (............................................)                                             (.......................................)  
                 วนัที่............................................                                         วนัที่.............................................  
 
 
                     ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป                                                   ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง  
               ลงช่ือ.................................................                                   ลงช่ือ.......................................  
                       (............................................)                                                (.......................................)  
               วนัที่............................................                                           วนัที่............................................. 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ย 2 

 

   แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  

ส่วนที่  1  ขอ้มูลของผูรั้บการประเมิน  

รอบการประเมิน   􀂆 รอบที่  1        ……………………….. 

    􀂆 รอบที่ 2            …………………… 

ช่ือผู้รับการประเมิน    ……………………………………. 

ต าแหน่ง    ……………………….     ประเภทต าแหน่ง   ……………………………… 

ระดบัต าแหน่ง  ………………….      สังกดั  ………………….. 

ช่ือผู้ประเมิน    ………………………………… 

ต าแหน่ง   ………………………………….. 

ส่วนที่ 2  การสรุปผลการประเมิน  

องคป์ระกอบการประเมิน คะแนน   

(ก) 

น ้าหนกั   

(ข) 

รวมคะแนน 

(ก)x(ข) 

องคป์ระกอบที่  1  ผลสัมฤทธ์ิของงาน   70 %  

องคป์ระกอบที่ 2  พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ (สมรรถนะ)  30 %  

รวม 100 %  
 

ระดับผลการประเมิน  

 􀂆 ดีเด่น  􀂆 ดีมาก  􀂆 ด ี  􀂆 พอใช้   􀂆 ต้องปรับปรุง  
 

ส่วนที่ 3  แผนพฒันาการปฏิบตัิราชการรายบุคคล  

ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ 

ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ 

การพัฒนา 

   

   

   

 

 



ส่วนที่  4  การรับทราบผลการประเมิน  

ผูรั้บการประเมิน:  
       􀂆 ไดร้ับทราบผลการประเมินและแผนพฒันา 

              การปฏิบตัิราชการรายบุคคลแลว้ 

 

ผูป้ระเมิน:  
       􀂆 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ         

       􀂆 ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี……..……………         

              แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ                                            

             โดยมี……………………………… เป็นพยาน  

 

 

 
 

ส่วนที่ 5  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป:  

     􀂆 เห็นดว้ยกบัผลการประเมิน 

     􀂆 มีความแตกต่าง ดงัน้ี         

               ……………………………………………………                        

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง (ถา้มี) :  

    􀂆 เห็นดว้ยกบัผลการประเมิน 

    􀂆 มีความแตกต่าง ดงัน้ี         

               ……………………………………………………                        

               ……………………………………………………                  
 

ค าช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  

ส่วนที 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน  

ส่วนที่ 2  สรุปผลการประเมิน ใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชกา 

              และน้าหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบส่วนที่ 2   น้ี ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย  

 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี  

 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 

ส่วนที่ 3  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  

ส่วนที่  4  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  

ส่วนที่  5  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น  

ค าว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” ส าหรับผู้ประเมินตามข้อ 2 (9) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ            

                        (………………………………………)    

   ตำแหน่ง           ………………………………………….. 

วันท่ี ………………………………..…...……….. 

 

 

ลงชื่อ              

                (…………………….)                                   
ตำแหน่ง     …………………………………………. 

วันท่ี ……………………...………………..….. 
ลงชื่อ  ………..………..…..……..… พยาน                                       
ตำแหน่ง  ………….…..…….…..… 

วันท่ี ………………………...……….. 

ลงช่ือ  ………..…………....………..…                                         

ต าแหน่ง  ………….…..……….…..… 

วันที่ ……………………........……….. 

ลงช่ือ  ………..………..……..….…..…                                         

ต าแหน่ง  ………….…..…….….…..… 

วันที่ ……………………...…………….. 



แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

                            รอบท่ี  2 1 เมษายน 2562   ถึง    30 กนัยายน  2562  

 

         
                                                                                     รอบการประเมิน                            รอบท่ี  1 1 ตุลาคม  2561  ถึง    31 มีนาคม  2562 

 

 

                           รอบท่ี  2 1 เมษายน 2562   ถึง    30 กนัยายน  2562 
   

          

                      ช่ือผู้รับการประเมิน       …………………………… ลงนาม………………………………        

                       ต าแหน่ง                          …………………………….         

                      ช่ือผู้ประเมิน                   ………………………………..             

                       ต าแหน่ง                         ………………………………. ลงนาม……………………………………..        

ล าดบั ตวัช้ีวดัผลงาน 
ผลงาน คะแนนตามระดบัเป้าหมาย คะแนน น ้าหนกั 

1 2 3 4 5 

1 ความส าเร็จการพฒันาระบบฝากครรภค์ุณภาพ 3.58 1 2 3 4 5 3.58 1.5 

2 ระดบัความส าเร็จการพฒันาสถานบริการท่ีมีการคลอดมาตรฐาน 5.00 1 2 3 4 5 5.00 1.5 

3 ระดบัความส าเร็จการด าเนินงานอ าเภอไอโอดีนคุณภาพของ คปสอ. 100.00 40 50 60 70 80 5.00 1 

77 คะแนนการด าเนินงานผลงาน วิจยั/R2R ดา้นสุขภาพ ท่ีให้หน่วยงานต่างๆน าไปใชป้ระโยชน์ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 1.5 0.08 

รวม 100 4.38 

แปลงคะแนนรวม ค ขา้งตน้ เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน(โดยน า 20 มาคูณ) 87.63 



 

 

แบบสรุปการประเมินผลสมรรถนะ                 

รอบการประเมิน  􀂆 รอบที่ 1   􀂆 รอบที่  2 

ช่ือผูรั้บการประเมิน ………………………..  ลงนาม..................................................... 

ต าแหน่ง    …………………………… 

ช่ือผูป้ระเมิน  ………………………..  ลงนาม..................................................... 

ต าแหน่ง    ……………………………. 
 

หลกัเกณฑใ์นการประเมินสมรรถนะ 

       คะแนน   1        นิยามคือ  ไม่สังเกตเห็น (Not Observe) 

 คะแนน   2        นิยามคือ   ก าลังพัฒนาโดยต้องใช้เวลาอกีมากจึงจะพัฒนาได้ 

 คะแนน   3        นิยามคือ   ก าลังพัฒนา (Developing) 

 คะแนน   4        นิยามคือ  อยู่ในระดับท่ีใช้งานได้ (Sufficient) 

 คะแนน   5        นิยามคือ  เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อื่น (Role Model) 

 

สมรรถนะ ระดับ  

ท่ีคาด 

หวัง 

คะแนน 

(ก) 

น ้าหนัก 

(ข) 

รวมคะแน

น 

ค=(ก x ข) 

บันทึกโดยผู้ประเมิน 

(ถ้ามี)และในกรณีพื้นที่ไม่พอให้บัน

ทึกลงในเอกสารหน้าหลัง 

1.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 5  20%   

2.บริการท่ีดี 5  20%   

3.การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 5  20%   

4.การยึดมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริย

ธรรม 

5  20%   

5.การท างานเป็นทีม 5  20%   

รวม 100 %   

แปลงคะแนนรวม ค ขา้งตน้ 

เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน(โดยน า 

20 มาคูณ) 

 
 

 


